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KAPALI PSIKIYATRI VE AMATEM KLINIKLERINDE CALISAN HEMSIRELERDE
MERHAMET YORGUNLUGU, i$ DOYUMU VE PSiKOLOJiK DAYANIKLILIK:

KARSILASTIRMALI BIR CALISMA
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Giris: Merhamet yorgunlugu, uzun bir actya maruz kalan bireyleri
tedavi etmeye calisanlarin, hi¢ beklemedikleri bir durumda
kendilerini aciya maruz kalmis halde bulmalari olarak ifade
edilmektedir. Hemgsirelerde merhamet yorgunlugu prevalansinin
%78-86 arasinda degistigi bildirilmistir. Psikiyatri hemgireleri
icin psikiyatri hastalarinin bakimi, bir yandan kisisel bir tatmin
nedeni olabilirken, diger yandan hastayla ilgili siddet, intihar gibi
travmatik olaylara maruziyet nedeniyle mesleki bir tehlike olarak
da karsimiza c¢ikabilir. Bu ¢alismada, kapali psikiyatri klinikleri
ve AMATEM Kkliniklerinde calisan hemsirelerin  merhamet
yorgunlugu, mesleki is doyumu ve psikolojik dayaniklilik
bakimindan kargilagurilmast ve bu degiskenler arasindaki
iliskinin incelenmesi amaclanmistir.

Yontemler: Calismaya kapali psikiyatri kliniginde ¢alisan 50,
AMATEM Kliniginde ¢alisan 46 psikiyatri hemsiresi dahil
edilmigtir. Katulimcilara sosyodemografik veri formu, Merhamet
Yorgunlugu Olgegi (MYO)-kisa form, Minnesota Is Doyumu
Olgegi (MIDO) ve Yetiskinler igin Dayaniklilik Olgegi (YDO)
uygulanmugtir (Etik kurul karar no: 2011-KAEK-25 2022/10-
14).

Sonuglar: Caligmaya dahil edilen psikiyatri hemgsirelerinin yas
ortalamasi 39.1+7.2 yil, mesleki caligma siiresi ortalamast ise

16.8+7.9 yildi. AMATEM ve kapali psikiyatri kliniklerinde

calisan psikiyatri hemsireleri yas, mesleki c¢alisma siiresi,
psikiyatri kliniginde ¢aligma siiresi, aylik ortalama nébet sayst,
haftalik ortalama ¢alisma siiresi bakimindan benzerdi (p>0.05).
Iki hemsire grubu arasinda MYO toplam puani, MYO ikincil
travma ve mesleki titkenmislik alt 6lgek puanlari, MIDO toplam
puanlari, YDO toplam puanlari bakimindan istatistiksel olarak
anlamli fark bulunmadi (p>0.05). Spearman korelasyon analizi
sonucunda tiim psikiyatri hemgirelerinde, MYO toplam puan
ortalamalart ile hem MIDO toplam puan ortalamalart (r=-
0.431, p<0.001), hem de YDO toplam puan ortalamalart (r=-
0.417, p<0.001) arasinda istatistiksel olarak anlamli derecede
negatif korelasyon saptandu.

Tartigma ve Sonug: Bu calismada, kapali psikiyatri klinikleri
ve AMATEM Kkliniklerinde calisan hemsirelerin  merhamet
yorgunlugu, is doyumu ve psikolojik dayaniklilik diizeylerinin
benzer oldugu bulunmus, ancak merhamet yorgunlugu
arttikca is doyumu ve dayanikliligin azaldigi gorilmiigeiir.
Psikiyatri hemsirelerinde merhamet yorgunlugunu azaltmaya ve
dayaniklilig1 artirmaya yonelik kurum ici destek programlarinin
gelistirilmesi, hem calisan sagligi hem de hasta bakim kalitesi

acisindan 6nem tasimaktadir.
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