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OZET

Amag: Yasam memnuniyeti uyumun evrensel géstergele-
rinden biridir. Bu galismada, askerlik gorevine yeni bagla-
yan bireylerin, askerlik gérevinin temel unsurlarindan ve
askeri ortamin giinliik yasam alanlarindan memnun olma-
larinda, bireysel ve ailesel dzellikleri, askerlik gérevine yo6-
nelik goraglerinin rolinln arastinimasi amaglanmgtir.

Ydntem: istanbul Garnizonunda konuslanan bir er egitim
merkezinde heniiz bir aylik asker olan 214 denekle galisma
yapiimistir. Deneklere bireysel ve ailesel sosyo demografik
Ozelliklerini, askerlik gérevinin temel unsurlarindan ve as-
keri ortamin giinliik yasam alanlarindan memnun olup ol-
madiklarini sorusturan bir anket uygulanmigtir.

» o«

Bulgular: “Askerlik gorevinden kaygi duyma”, “planladig

zaman disinda askerlige baglama”, “askerlikten umdugunu
bulamama”, “normal askerlik yasindan daha ge¢ yasta as-
ker olma”, “kendisi veya annesi orta ve daha iistii diizeyde
6grenime sahip olma” gibi degiskenlerin; askerlik gorevi-
nin temel unsurlarindan ve askeri ortamin giinlik yagam
alanlarindan memnun olma sikliklarini anlaml diizeyde dii-
sirdigi saptanmugtir. Ayrica anne dgrenimi hari¢ bu de-
Giskenlerin tiimiiniin 12 memnuniyet alanindan 6 ya da
daha iistii sayidaki alandan memnun olmamayi anlamli dii-
zeyde dngordigl saptanmugtir.

Sonug: Askerlik gdrevinin temel unsurlarina ve askeri orta-
min ginliik yasam alanlarina yonelik memnuniyetin; bire-
yin askerlik gorevine bakigi ve bu gérevden beklentilerden
ve ayrica bireyin egitim diizeyi ve askerlik gérevine gelis
yasindan anlamli diizeyde etkilendi§i sonucuna varilmigtir.

Anahtar Sozciikler: Askeri personel, kisisel memnuniyet,
sosyal uyum, motivasyon

SUMMARY: Factors Affecting the Satisfaction of
Recruits with the Military Environment

Objective: Life satisfaction is one of the global indicators
of adjustment. The purpose of this study was to
investigate the roles of individual and familial
characteristics, and attitudes towards military service of
new recruits in terms of their satisfaction with the
fundamental principles of military service and daily
military lifestyle and environment.

Methods: The study was conducted among 214 soldiers
recruited one month previously in an orientation camp for
privates located in an Istanbul military center. All subjects
were administered a questionnaire concerning individual
and familial sociodemographic features and their feelings
about the fundamental principles of military service and
daily military lifestyle and environment.

Results: Variables included in the questionnaire such as
“prior concern about military service”, “unexpected timing
of military service”, “disappointment with military
service”, “older age at onset of military service” and
“higher education level of the subject himself or his
mother”, were found to be negatively correlated with the
satisfaction levels of soldiers. All these items, excluding
the education level of the mother, were determined to

predict a low level of satisfaction in recruits.

Conclusions: Satisfaction with the fundamental principles
of military service and daily military life and environment
of recruits, which is a good indicator of adjustment, is
concluded to have been affected by the attitudes of
individuals towards military service and expectations from
this position, the educational level of soldiers and the age
of the soldier at the start of military service.

Key Words: Military personnel, personal satisfaction,
social adjustment, motivation
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GIRIS

Uyum sorunlari ve bozukluklari, 6zel kurallart
ve 0zel bir igleyisi olan orduda, 6zellikle baglan-
gic doneminde oldukc¢a yiiksek oranlarda goriile-
bilmektedir. Bu yonde yapilan bir calismada, Po-
lonya Ordusu’nda acemi askerlerde, ilk 1 yil i¢in-
de olgularin %95’inde uyumsuzluk belirtileri go6-
riildiigii ve ordudan ¢ikarilanlarin %25’ini uyum
bozuklugu sendromlarinin olusturdugu bildiril-
mistir (Florkowski ve ark. 1994). Hirvat Ordu-
su’nda yapilan benzer bir ¢alismada da, ilk bir ay
icinde, acemi erlerin ligte ikisinin askeri yasama
uyum giicliigii ¢ektigi ve bireyler arasi sorunlar
yasadiklari, %21’inin askerlikten c¢ikarildig: sap-
tanmistir (Dedic ve Krstic 1996). Norve¢ Ordu-
su’nda acemi askerlerle yapilan bir ¢calismada ise
askeri ortamin zorunlulugu ve kisitlayiciligi, aile-
sel ve maddi sorunlar, giinliik askeri yasamin faz-
la yiiklii olugsu uyum bozukluklar i¢in baslica et-
kenler olarak tespit edilmistir (Schei 1994). Isra-
il’de yapilan bir calismada da grup ici etkilesim
ve grup icinde yakinlagma ve baglanmanin birey-
lerin uyum bagarisinda 6nemli rol oynadif1 sap-
tanmigtir (Shulman ve ark. 2000).

Uyumun evrensel gostergelerinin yasam
memnuniyeti ve benlik saygist oldugu ileri siirtil-
miistiir (Gilman 2001). Yasamdan memnun ol-
manin benlik saygist ve kendilik kavramu ile; ya-
samdan memnun olmamanin ise depresyon, ank-
siyete ve madde kotiiye kullanmay1 iceren bir
grup sosyal ve emosyonel giicliiklerle iligkili ol-
dugu ifade edilmistir.

Yasam memnuniyeti bir bireyin kendi sectigi
kriterlere dayanan yasam kalitesi ve iyilik hali
yargisini igerir (Hong ve Giannakopoulos 1994).
Yagsam memnuniyetini aragtiran ¢aligmalarda
hem nesnel hem de 6znel gostergeler kullanilmis-
tir (Veenhoven 1996). Nesnel gostergeler 6zellik-
le kiiltiirel ve cografi alan, gelir diizeyi, ev ya da
barinma kosullarinin kalitesi ve bulunabilirligi,
su¢ oranlart, bosanma oranlart ve saglik hizmeti-
ne erigebilirlik gibi dissal durumlar gosterir. Oz-
nel gostergeler ise yasamdan mennun olup olma-
maya yonelik, bireyin kendine ait yarg:i ve hisle-
rini icerir. Hem 6znel ve hem de nesnel gosterge-
ler, birlikte yasam memnuniyetini olustururlar
(Gilman ve Huebner 2000).

Uyumun evrensel gostergelerinden birinin ya-
sam memnuniyeti olmasi fikrinden yola ¢ikarak
bu caligmada, askerlik grevine yeni baglayan bi-
reylerin, askerlik gérevi ve askeri ortamin giinliik
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yasam kogsullarindan memnun olup olmamalarin-
da; bireysel ve ailesel ozellikleri ile askerlik go-
revine yonelik goriislerinin roliiniin degerlendiril-
mesi amaglanmuigtir.

YONTEM

Calisma, 1999 yili Haziran ay1 iginde Istanbul
Garnizonu’nda konuglanan bir er egitim merke-
zinde, 18 ay siireli askerlik gorevine baglamig ve
askerlik siiresi heniiz bir ayin1 doldurmamis olan
278 acemi erden calismaya katilmaya goniilli
olan 214’1 ile yapilmistir. Altmig dort acemi er
katilmaya onay vermedikleri i¢in ¢aligmaya alin-
mamistir. Caligsmaya alinmada en az ilkokul me-
zunu olma, oykiisiinde psikiyatrik bir bozukluk
veya alkol ve madde kotiiye kullanimina baglh
psikiyatrik bir tedavi gérmemis olma ve goniillii
olma kriterleri aranmistir. Deneklere doldurtulan
bilgi anketinde bireysel ve ailesel 6zellikler bolii-
miinde “gec¢miste psikiyatrik bir hastalik yasadi-
niz mi veya bu nedenle psikiyatrik bir tedavi gor-
diinliz mii?” sorusuna “evet” yanit1 veren 16,
“gecmiste alkol veya herhangi bir uyusturucu
madde kullanimi nedeniyle bir tedavi gordiiniiz
mii?” sorusuna “evet” yanit1 veren bes denek is-
tatistiksel degerlendirmeye alinmamustir. Iki de-
nek de goriisme formu ve testleri dolduramadigi
icin calisma dis1 birakilmistir. Boylece istatistik-
sel degerlendirmeler 191 denek iizerinden yapil-
migtir.

Ulkemizde askerlik gorevi, beden ve ruh sag-
11 yerinde olan 20 yasindaki her erkegin belirli
bir siire yapmak zorunda oldugu ve kendine 6zel
kurallar ve igleyisi bulunan bir vatandaglik gore-
vidir. Universite diizeyinde 6grenime sahip olan-
lar 16 ay siiren uzun dénem veya sekiz ay siiren
kisa donem askerlik gorevine, lise diizeyi ve daha
diisiik diizeyde 6grenime sahip olanlar ise 18 ay
stiren askerlik gorevine tabi olurlar. Askerlik go-
revinin ilk iki ila dort ay1 “temel askerlik egitimi”
ad1 verilen askeri kurallarin ve bilgilerin 6gretil-
digi, silah ve savag egitiminin verildigi bir déne-
mi icerir. “Acemi er egitim donemi” de denilen
bu dénemde, birey yeni ortam ve zorunlu kosul-
lara uyum saglama stireci yasar.

Araclar

Deneklere sosyodemografik ozellikler, asker-
lik gorevi ve kogullarina yonelik bilgiler sorustu-
ran ¢oktan se¢meli 28 maddelik bir bilgi anketi
uygulanmustir.



TABLO 1. Askerlik Gorevinin Temel Unsurlarindan ve Askeri Ortamin Giinliik Yasam Alanlarindan Memnuniyet Sikliklar: (n=191).

Askerlik Goérevinin Temel Unsurlari

Askeri Ortamin Giinliik Yasam Alanlar
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Memnun olan n 135 137 122 130 134 155 100 115 80 69 69 66
% 70,7 71,7 639 68,1 702 812 524 602 419 36,1 36,1 346
Memnun olmayan n 56 54 69 61 57 36 91 76 111 122 122 125
% 293 283 36,0 319 298 188 476 398 58,1 639 639 654

Ankette sosyodemografik ozelliklere yonelik
10 madde, askerlik gorevine yonelik 6 madde
(askerlik gorevine planladigi zamanda gelip gel-
medigi, askerlik 6ncesi ailesinden ayr1 olarak ya-
saylp yasamadigi, askerlik goreviyle ilgili kaygi
duyup duymadigi, askerlik meslegine dnceden il-
gi duyup duymadigi, halen ailesine 6zlem duyup
duymadigi, askerlik gérevinden umdugunu bulup
bulmadig1) ve askerlik gorevinin temel unsurlari-
na ve askeri ortamin giinliik yagsam alanlarina yo-
nelik 12 madde (askeri giinliik yasam, arkadas
iligkileri, iist ve amir iligkileri, askeri disiplin ve
kurallar1, askeri egitim, sabah sporu, yemek ve
beslenme kosullari, kogus ve barinma kosullari,
uyku siiresi, dinlenme siiresi, eglenme siiresi, izin
siiresinden memnun olup olmama) yer aliyordu.

Islem

Deneklere aciklayici bilgi verilerek, goniillii
olanlar anket uygulamasina alinmigtir. Anket de-
neklere grup halinde topluca uygulanmistir. An-
ket uygulamasi i¢in deneklere 45 dakikalik bir
stire verilmisgtir.

Istatistiksel Degerlendirme

Askerlik gorevinin temel unsurlarindan ve as-
keri ortamin giinliik yasam alanlarindan memnun
olup olmama sikliklar1 say1 ve yiizde degerleri
olarak tablo halinde gosterilmistir. Ayrica her bir
memnun olunan alan i¢in bir puan verilerek, her
denek ic¢in toplam memnuniyet puanlar1 hesap-
lanmistir. Bireysel ve ailesel 6zelliklere ve asker-
lige yonelik goriislere gore toplam memnuniyet
puan ortalamalarmin istatistiksel olarak karsilag-
tirilmasinda t testi ve ANOVA kullanilmigtir. Alt
grubun say1 degeri 30’dan diisiik olan karsilastir-
malarda ise Mann-Whitney U veya Kruskall-
Wallis H parametrik olmayan varyans analizi uy-
gulanmustir. Askerlik gorevine yonelik goriisler,

bireysel ve ailesel 6zelliklerin askerlik gorevinin
temel unsurlarina ve askeri ortamin giinliik ya-
sam alanlarina olan etkilerinin yordanmasinda ise
“forwardwise (Wald)” metodu kullanilarak ikili
lojistik regresyon yapilmigtir. On iki adet olan as-
kerlik gorevinin temel unsurlari ve askeri ortamin
giinliik yasam alanlarinin her biri bagiml dikoto-
mal degisken olarak kabul edilmistir. Bireysel ve
ailesel ozellikler ile askerlik gorevine yonelik go-
riisler bagimsiz degisken olarak alinmis ve her bir
degiskenin ilk kategorisi referans deger olarak
kabul edilmistir. Her 6l¢lim i¢in regresyon katsa-
yist (B), Exp(B), %95 Giivenlik Aralig1 degerleri
(CI %95) ve p degerleri elde edilmistir. Istatistik-
sel olarak anlaml1 olan sonuglar ile yordama tab-
lolar1 olusturulmugtur. Tiim istatistiksel degerlen-
dirmeler “SPSS for Windows 8.00” paket progra-
minda yapilmistir.

BULGULAR

Calisma grubunun yag ortalamasi 20.48+1.40
olup, 20-31 yas arasinda bir dagilim gosteriyordu
ve grubun %83.8’i 20 yas grubundaydi. Denekle-
rin hepsi erkekti ve %8.4’1 evliydi. Deneklerin
%22.5°1 koy-kasaba, %47.1°1 sehir ve %30.4’i
biiyiik sehir ortaminda yetigsmiglerdi. Grubun
%69.6’s1 orta 6grenim, %24.1°1 ilkokul mezunu
iken; %6.3’1 yiiksek okulu birakmisti. Denekle-
rin %4.7’sinin meslegi yokken, %25.7°si memur-
luk ve iscilik gibi maagli mesleklere sahipti (Tab-
lo 2). Grubun %87.4’{i anne, baba ve kardesler-
den olusan ¢ekirdek aile, %4.2’si parcalanmig ai-
le ve %8.4°1 de genis aile yapisina sahipti. De-
neklerin %12’si diisiik, %84.3’1i orta ve %3.7’si
yliksek gelir diizeyindeki ailelerden geliyordu.
Bireylerin sosyoekonomik verileri kendi beyanla-
rina dayanilarak forma iglendi. Aile geliri olarak
ailenin toplam aylik net kazanci anlagilmaktadir.
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TABLO 2. Bireysel Demografik Ozelliklere Gore Askeri Giinliik Yagam Alanlarindan Memnuniyet Puan Ortalamalarinin Kargilagtirilmast.

%

Memnun olma Istatistiksel

Degiskenler n Ort +SS Degerlendirme
Yas grubu

20 yas 160 83.8 72 = 37

21 yas ve tistii 31 16.2 49 + 32 t=3,609, p=0.001*
Medeni durum

Evli 175 91.6 68 + 37 7=0.256, p>0.05
Bekar 16 84 7.1 = 32

Egitim durumu

Syil 46 24.1 86 = 37

6-11 y1l 133 69.6 65 + 35

12 ve iistii 12 6.3 38 + 30 X2=20.02; p<0,001
Meslek

Yok 9 47 50 = 35

Maash 49 257 68 + 39

Serbest 133 69.6 70 = 36 X2=12.249; p>0.05
Yetistigi cevre

Koy-kasaba 43 225 79 = 35

Sehir 90 47.1 67 + 38

Biiyiiksehir 58 304 6.1 + 34 F=3.018, p>0.05

#:p<0.05 (anlamhilik diizeyi), Ort +SS: Ortalamazstandart sapma, Z: Mann-Whitney U test, X2: Kruskal Wallis Test, t: Student t testi, F:Tek yonlii ANOVA.

1998 yili Devlet Istatistik Enstitiisii verileri ve
enflasyon oranlar1 ile dort kisilik aile baz alina-
rak tahmini hesaplanan aylik 300 milyon TL alt1
gelir diisiik, 300-600 milyon gelir orta, 600 mil-
yondan yukarist ise yiliksek gelir diizeyi olarak
belirtilmigtir. Annelerin %16.2°si, babalarin
%6.3’1 hi¢ 6grenim gdormemigsken, annelerin
%9.9’u, babalarin %22.5’1 ilkokul sonrasi bir 8-
renime sahipti. Ailede sorun belirtenlerin siklig1
ise %8.9 idi (Tablo 3). Ankette “ailede sorun”
baglig1 altinda aile fertlerinden birinin ya da bir-
kacinin hastalig1 ve aileyi etkileyen biiyiilk mad-
di zorluklar, aile fertleri arasinda siiregelen ge-
cimsizlik ve gerginlikler gibi durumlara yer veril-
di.

Askerlik gorevinin temel unsurlarindan ve as-
keri ortamin giinliik yagam alanlarindan memnun
olup olmama sikliklariin say1 ve yiizde degerleri
Tablo 1’de gosterilmistir. Buna gore askerlik go-
revinin temel unsurlar1 olan disiplin, egitim, spor
ve iligkilerle ilgili alanlardan memnun olanlarin
sikliklart %64 ile %81 arasinda degisiyordu. Ba-
rinma ve beslenme alanlarindan memnun olanla-
rin sikligr sirasiyla %52 ve %60 idi. Bu oranlar
dinlenme, uyku, eglenme ve izin siireleriyle ilgili
alanlarda ise %42 ile %35 arasinda saptanmuisgtir.

On iki adet memnuniyet alanindan alinan
memnun olma toplam puan ortalamasi, tiim grup
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icin 6,86+3,71 bulunmus olup, minimum-maksi-
mum memnuniyet sayist 0-12 arasinda degisiyor-
du. Askerlik gorevinin temel unsurlarindan ve as-
keri ortamin giinliik yagsam alanlarindan memnun
olma toplam puan ortalamalarinin, deneklerin
sosyodemografik ozelliklerine gore istatistiksel
olarak karsilastirlmas1 Tablo 2’de gosterilmistir.
Buna gore 21 yas ve iistiinde askerlik gorevine
gelenlerde 20 yasindakilere gére (Student t=
3,609; p<0.001), 6-11 ve 11 yildan daha fazla 6g-
renimi olanlarda bes yil 6grenimi olanlara gore
ve 11 yildan fazla 6grenimi olanlarda 6-11 yil 6g-
renimi olanlara gore (Kruskal Wallis x2=20.02;
p<0.001) memnun olma toplam puan ortalamalari
anlamli diizeyde daha diisiiktii. Medeni durum,
meslek ve yetistigi cevre degiskenlerine gore as-
keri ortamin memnuniyet alanlarindan memnun
olma siklig1 ortalama puanlarinin anlamli bir
farklilik gostermedikleri saptanmuisgtir.

Askerlik gorevinin temel unsurlarindan ve as-
keri ortamin giinliik yagsam alanlarindan memnun
olma toplam puan ortalamalarinin, deneklerin ai-
lesel ozelliklerine gore istatistiksel olarak deger-
lendirilmesi Tablo 3’te gosterilmistir. Ailesel
ozelliklerden sadece anne 0grenim diizeyine gore
memnuniyet siklig1 ortalama puanlari arasinda
anlaml diizeyde farklilik saptanmistir. Annesi or-
ta okul ve iistii diizeyde 6grenimi olanlarda, 6gre-



TABLO 3. Ailesel Demografik Ozelliklere Gore Askeri Giinliik Yasam Alanlarindan Memnuniyet Puan Ortalamalarinin Kargilagtirilmast.

Memnun olma Istatistiksel

Degiskenler n % Ort.£SS Degerlendirme
Ailede sorun

Var 17 89 54 = 30

Yok 174 91.1 70 = 37 7=1.702, p>0.05
Aile yapisi

Cekirdek 167 874 69 =+ 37

Genis 16 8.4 62 + 33

Pargalanmig 8 42 70 = 43 X2=0.588, p>0.05
Aile gelir diizeyi

Diisiik 23 12 80 + 33

Orta 161 843 6.7 = 3.7

Yiiksek 7 37 56 = 45 X2=3.200, p>0.05
Anne 6grenimi

Yok 31 16.2 6.7 + 37

ilkokul 141 73.8 72 + 36

Orta okul ve tistii 19 99 41 = 37 X2=11.723, p<0.001*
Baba 6grenimi

Yok 12 6.3 52 = 32

ilkoul 136 712 62 + 36

Orta okul ve iistii 43 225 52 + 37 X2=3.563, p>0.05

#:p<0.05 (anlamlilik diizeyi), Ort +SS: Ortalamazstandart sapma, Z: Mann-Whitney U test, X2: Kruskal Wallis Test.

nimi olmayan veya ilkokul diizeyinde 6grenimi
olanlara gdére memnuniyet siklig1 ortalama puan-
lar1 anlamli diizeyde diigiik olarak saptanmigtir
(Kruskal Wallis x?= 11.723, p<0.001).

Askerlik gorevinin temel unsurlarindan ve as-
keri ortamin giinliik yasam alanlarindan memnun
olma toplam puan ortalamalarinin, deneklerin as-
kerlige yonelik genel goriiglerine gore istatistik-
sel olarak degerlendirilmesi Tablo 4’te gosteril-
migtir. Buna gore askerlige planladigi zaman di-
sinda gelenlerde planladig1 zamanda gelenlere
gore (Student t=2.912; p<0.01), askerlik gorevin-
den onceden kaygi duyanlarda duymayanlara go-
re (Student t=4.406; p<0.001), askerlik gorevin-
den umdugunu bulamayanlarda bulanlara gore
(Student t=7.126; p<0.001) memnuniyet siklig1
puan ortalamalarr anlamli diizeyde daha diisiik
olarak saptanmistir. Ailesinden askerlik gorevi
Oncesi ayrilma ya da ayrilmama, aileye 6zlem
duyma ya da duymama ve askerlik meslegine 6n-
ceden ilgi duyma ya da duymamaya gére mem-
nuniyet sikli§1 puan ortalamalarinda anlamli bir
degisme saptanmamustir. Tablo 5 ve 6’da birey-
sel ve ailesel sosyodemografik ozellikler ile as-
kerlik hizmetine yonelik goriislerden, askerlik
gorevinin temel unsurlar1 ve askeri ortamin giin-
liikk yagam alanlarindan olusan on iki memnuni-
yet alanlarindan her birini anlamh diizeyde etki-
leyenler ve bunlara ait istatistiksel anlamlilik dii-
zeyleri, regresyon katsayilari, dngoriilen etkileme
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oranlar1 ve giiven araliklar1 verilmigtir. Tablo
7’de de bir 6nceki tablodaki verilerin sematik do-
kiimleri gosterilmistir. Buna gore “askerlik gore-
vinden umdugunu bulamama”nin sabah sporu di-
sinda diger tiim memnuniyet alanlarinda memnun
olmamayi1 anlamli diizeyde 6ngordiigii anlagil-
maktadir. “Askerlikle ilgili kaygi duyma”nin yedi
alanda, “askerlik gorevine planladigi zaman di-
sinda gelme” ve “alt1 y1l ve {iistiinde 6grenim dii-
zeyine sahip olma”’nin ise altigar alanda memnun
olmamay1 anlamli diizeyde 6ngordiigii saptan-
migstir. “Askerlik gorevine 21 yas ve listiinde bas-
lama’nin doért alanda, “ailesinde ruhsal veya sos-
yal sorun bulunmasi’nin ve “babanin 6grenimsiz
olmas1”nin ikiger alanda, “ailesine ve sivil yasa-
mina 6zlem duyma”, “sivil yasaminda maagl ca-
lisma” ve “sivil yasaminda mesleginin olmama-
s1”’nin ise birer alanda memnun olmamayi1 an-
lamli diizeylerde ongordiigii saptanmigtir. “Me-
deni durum”, “yetistigi ¢evre”, “ailenin sosyo-
ekonomik diizeyi”, “aile yapis1”, “anne egitimi”,
“askerlik meslegine onceden ilgi duymama” gibi
degiskenler ise on iki memnuniyet alaninin higbi-
rinde memnun olup olmamay1 anlamli diizeyde
ongdrememistir.

TARTISMA

Calisma sonuclarin1 gozden gecirdigimizde
acemi erlerin %80’e varan oranlarda askerlik go-



TABLO 4. Askerlik Gorevine Yonelik Goriislere Gore Askeri Giinlilk Yasam Alanlarindan Memnuniyet Puan Ortalamalarinin

Kargilagtirilmast.

.. Memnun olma Istatistiksel
Degiskenler n % Ort.+SS Degerlendirme
Askerlige gelis zaman
Plana uygun 145 759 73 = 36
Plana uygun degil 46 241 55 = 37 t=2.912; p<0.01*
Askerlikten umdugunu bulma
Evet 81 424 88 = 3.1
Hayir 110 57.6 54 = 35 t=7.126;p<0.001*
Askerlikten 6nceden kaygi duyma
Yok 67 35.1 84 x= 35
Var 124 649 60 = 36 t=4.406;p<0.001*
Askerlige onceden ilgi duyma
Var 84 440 72 + 38
Yok 107 56.0 66 = 36 t=1.077;p>0.05
Aileye 6zlem duyma
Yok 30 15.7 77 = 38
Var 161 843 67 = 36 t=1.345;p>0.05
Onceden aileden ayr1 yasama
Var 106 55.5 71 = 36
Yok 85 445 65 = 38 t=1.075;p>0.05

t: Student t testi, Ort.£SS: Ortalamazstandart sapma *:p<0.05 (anlamlilik diizeyi).

revinin temel unsurlar1 olan disiplin, egitim, spor
ve arkadag ve amir-iistlerle iligkilerden memnun
oldugu anlasilmaktadir. Bu sonuglara bakarak,
askeri kurumun kararli, oturmus ve istikrarl bir
isleyise sahip oldugunu soyleyebiliriz. Giinliik
gereksinimlerle ilgili ve bilhassa “siire” 6zellikli
memnuniyet alanlarindan memnun olma oranla-
rinin ise %34’°e kadar diistiigii goriilmektedir. As-
keri ortama, sivil yasamdan yeni gelmis olan ki-
silerin cogunlugu, 6nceden hic de aligik olmadik-
lar1 bir diizeyde veya yogunlukta “izin” ve “ya-
sak” kavramlariyla 6rnekleyebilecegimiz birta-
kim kisitlayict ve zorlayict uygulamalarla kargi-
lagmaktadirlar. Bunun yaninda askeri giinliik ya-
samda uyku, dinlenme ve izin siireleri bireyin is-
tegi disinda 6nceden belirlenmis ve degismez bir
katiliktadir. Tiim bunlarin, acemi askerlerde bi-
reysel giinliik yagsam alanlarindan memnun olma-
ma sikliginin yiiksek cikmasini aciklayabilecek
etmenler oldugu diislincesindeyiz.

Gerek birey gerekse orgiit bazinda stresin, iyi-
lik haliyle ters orantili bir isleyise sahip oldugu
ifade edilmis ve bu yonde is stresinin i memnu-
niyetinde ve iireticilikte diismeye neden oldugu
ileri siiriilmiistiir (Dobreva-Martinova ve ark.
2002). Is stresi ve psikiyatrik bozukluk baglanti-
sinin arastirildigi bir calismada askerlige 6zgii

stresorlerden ziyade “is saatindeki degismeler”,
“is sorumlulugundaki degismeler” ve “siipervi-
zorle iligkiler” gibi ise yonelik genel stresorlerin
daha fazla etkilerinin oldugu; buna karsin “ata-
ma-yer degistirme, denizagirt gorevler, zorunlu
gorevler” gibi askeri stresorlerin daha az etkiye
sahip olduklart saptanmistir (Pflanz 2001). Calig-
mamizda daha once de belirttigimiz gibi, denek-
lerin yariya yakini veya yaridan daha fazlasinin
yemek, barinma, dinlenme ve eglenme gibi birey-
sel giinliik gereksinmelerin kargilanmasindan
memnun olmadiklar1 saptanmistir. Bu bulgular-
dan, en azindan ¢aligma yaptigimiz askeri ¢evre-
de giinliik stresorlerin yaygin oldugu sonucunu
cikartabiliriz. Askeri ortamda karsilagilan ve as-
keri personelin ruhsal sagligini olumsuz olarak
etkileyebilen is ile iligkili stresorler ise is memnu-
niyetsizligi, algilanan sikint1, ev hasreti, birlikte
calistiklar1 arkadag veya iistlerle catisma-anlasa-
mama, zorunlu olarak gorev yerinin degistirilme-
si, performans yoniinden yetersiz olarak deger-
lendirilme, terfi etmede basarisizlik, arzu edilme-
yen gorevler verilmesi, askeri disiplin ve temel
egitimin stresi gibi durumlardir (Pflanz 1999).

Memnun olma toplam puan ortalamalarinin
kendisi veya annesi orta okul ve iistii diizeyde 68-
renime sahip olanlarda daha diisiik ¢ikmasini,
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TABLO 5. Sosyodemografik Degiskenlerin ve Askerlik Gorevine Yonelik Goriiglerin Askerlik Gorevinin Temel Unsur Alanlarindan

Memnun Olmaya Etkileri.

. . o . N - Exp (B) i¢in
BDJ.%I.IHII Bagimli deg1§kenf, anlaml Vd.uzeyde etkili B P Exp (B) {;:95 Gi
egisken® bulunan bagimsiz degiskenler
alt iist
Askeri Yagam Sivil yasamda maagh ¢aligma 0.71 0.042 203 1.02-4.03
Askerlikten onceden kaygi duyma 0.67 0.004 1.95 1.23-3.09
Askerlikten umdugunu bulamama 0.95 0.001 2.59 1.65-4.08
Arkadas Iliskileri Sivil yasamda mesleksiz olma -1.06 0.032 2.90 1.09-7.70
Ailede sorun yasama 091 0.001 2.50 1.45-432
Askerlikten umdugunu bulamama 0.44 0.018 1.56 1.07-2.25
Amir ve Ustlerle Iligkiler 6 yil ve iistii grenim gérme 0.88 0.002 242 1.38-4.23
Ogrenimsiz babaya sahip olma 1.01 0.051 2.77 0.99-7.72
Askerlige uygun olmayan zamanda baglama 0.65 0.003 1.92 1.24-2.97
Askerlikten onceden kaygi duyma 0.39 0.049 148 1.00-2.19
Askerlikten umdugunu bulamama 0.77 0.001 2.16 1.44-323
Askeri Disiplin Askerlige 21 yas ve iistiinde baglama 0.55 0.016 1.74 1.10-2.73
Askerlige uygun olmayan zamanda baglama 0.64 0.002 1.91 1.27-2.89
Askerlikten 6nceden kaygi duyma 048 0.022 1.62 1.07-2.45
Askerlikten umdugunu bulamama 0.67 0.001 1.96 1.31-2.92
Askeri Egitim Askerlige 21 yas ve iistiinde baglama 0.65 0.003 1.93 1.23-3.02
Askerlikten onceden kaygi duyma 0.54 0.011 1.72 1.12-2.63
Askerlikten umdugunu bulamama 0.67 0.001 1.96 1.31-2.93
Sabah Sporu Askerlige 21 yas ve iistiinde baglama 0.59 0.006 1.82 1.18-2.81

*[kili lojistik regresyon (forward stepwise: Wald metodu) kullanilmigtir.

B: Regresyon katsayist, p: Istatistiksel anlamlilik diizeyi (<0.05), Exp (B): Hesaplanmis olasilik orani,

Exp (B) i¢in %95 GA: Hesaplanmis olasilik orani icin %95 giiven araliginda alt ve iist degerler.

egitim diizeyi arttik¢a bireyin giinliik gereksinim-
lerine yonelik beklentilerinin artmasiyla agikla-
yabiliriz. Zira egitim diizeyinin ¢evre ve yasam
kosullariin algilanmasi veya hissedilmesi agisin-
dan 6nemli bir rol oynadiginmi diistinmekteyiz.
Ayni beklentiler ekonomik diizey icinde gecerli-
dir. Caligmamizda anlamli diizeyde farklilik ol-
masa da gelir diizeyi arttikca memnun olma puan
ortalamasi daha diigiik ¢cikmistir. Konforlu yasa-
min parasal giic, kiiltiir ve egitim diizeyi ile ic ice
oldugunu diisiiniirsek boyle bir sonug¢ beklenebi-
lir. Askerlerde yapilmis bir calismada temel as-
kerlik egitimi donemindeki zorlanmalara fiziksel
ve emosyonel olarak karsit koyabilmede bireyin
ogrenim diizeyinin olumlu bir rol oynadig: ifade
edilmistir (Elsass ve ark. 2001). Asker hastalarla
yapilan bagka bir ¢alismada ise memnuniyet dii-
zeylerinin daha geng, daha diisiik riitbeli ve daha
az egitimli hastalarda daha diisiik oldugu, evlilik
durumunun ise anlamli bir etkide bulunmadigi
saptanmistir (Tucker ve Kelly 2000). Caligma-
mizda yukaridaki verilerin tersine askerlige daha
gec yaslarda gelen ve daha fazla egitimli olanlar-
da memnuniyet sikliklari anlamli diizeyde daha
diisiik bulunmugtur ve evlilik durumu ile mem-
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nuniyet diizeyleri arasinda da anlamli bir degis-
me saptanmamuigtir. Askerlige gec yasta gelenler-
de memnun olma siklig1 puaninin diisiik ¢ikma-
sinda, bu bireylerin askeri toplumda kendilerin-
den daha kiiciik yastakilerle iliski kurma ve
uyum gostermede zorluk yasamalarinin yaninda
motivasyon azliginin da rol oynadigini diisiin-
mekteyiz.

Evli askerlerde yapilan bir ¢calismada ¢ocukla-
1 engelli olanlarda depresif belirtiler yanisira, is
yerinde daha az beceriklilik ve memnuniyet,
stresle baga ¢ikma puanlarinda daha diisiik deger-
ler saptanirken, sosyal destegin stresin etkilerini
tamponlamada 6nemli bir rol oynadig: bulun-
mustur (Watanabe ve ark. 1995). Bagka bir calis-
mada da aile memnuniyetinin i memnuniyetini
arttirdig1 saptanmistir (Kruger ve Van Breda
2001). Bizim calismamizda ise ailede sorun yasa-
yanlarda yasamayanlara gbére memnuniyet dii-
zeylerinde anlamli diizeyde bir farklilik saptan-
mamigtir.

Askerlik goreviyle ilgili dnceden kaygi du-
yanlarda, askerlik gorevinden umdugunu bula-
mayanlarda ve askerlik gorevine kendi planladig:



TABLO 6. Sosyodemografik Degiskenlerin ve Askerlik Gorevine Yonelik Goriislerin Askeri Ortamin Giinliik Yagam Alanlarindan Memnun

Olmaya Etkileri.

Bagimli Bagimli degiskene anlamli diizeyde etkili Exp (B) i¢in
Degisken* bulunan bagimsiz degiskenler B p Exp (B) %95 GA
alt st
Yemek ve Beslenme 6 yil ve iistii 6grenim gorme 0.91 0.001 249 1.55-4.00
Ailede sorun yagama 0.63 0.045 1.88 1.02-3.49
Askerlige uygun olmayan zamanda baglama 0.59 0.005 1.82 1.19-2.77
Askerlikten 6nceden kaygi duyma 0.45 0.015 1.57 1.09-2.25
Askerlikten umdugunu bulamama 0.46 0.010 1.58 1.11-2.24
Kogus ve Barinma 6 yil ve listii 6grenim goérme 0.45 0.050 1.58 0.99-2.50
Ogrenimsiz babaya sahip olma 0.90 0.048 247 1.00-6.07
Askerlige uygun olmayan zamanda baglama 0.62 0.003 1.86 1.23-2.81
Askerlikten umdugunu bulamama 0.86 0.001 2.37 1.62-3.46
Uyku Siiresi 6 y1l ve tistii 6grenim gérme 0.64 0.002 191 1.25-291
Askerlikten 6nceden kaygi duyma 0.57 0.001 1.78 1.24-2.55
Askerlikten umdugunu bulamama 0. 66 0.002 1.94 1.37-2.76
Aileye 6zlem duyma 0.52 0.028 1.69 1.05-2.70
Dinlenme Stiresi 6 yi1l ve iistii 6grenim gorme 0.72 0.001 2.05 1.37-3.05
Askerlige uygun olmayan zamanda baglama 0.51 0.023 1.65 1.07 -2.56
Askerlikten umdugunu bulamama 0.60 0.001 1.82 1.30 -2.57
Eglenme Siiresi 6 y1l ve tistii 6grenim gérme 0.49 0.013 1.63 1.10-241
Askerlige uygun olmayan zamanda baglama 0.55 0.012 1.73 1.12 -2.67
Askerlikten umdugunu bulamama 0.64 0.001 1.89 1.35-2.65
Izin Siiresi Askerlige 21 yas ve iistiinde baglama 0.68 0.035 1.98 1.04-3.74
Askerlikten 6nceden kaygi duyma 0.37 0.030 1.45 1.03-2.04
Askerlikten umdugunu bulamama 0.49 0.003 1.64 1.17-2.30

*Ikili lojistik regresyon (forward stepwise: Wald metodu) kullaniimustir.

B: Regresyon katsayist, p: Istatistiksel anlamlilik diizeyi (<0.05), Exp (B): Hesaplanmus olasilik orani,

Exp (B) i¢in %95 GA: Hesaplanmis olasilik orani icin %95 giiven araliginda alt ve iist degerler.

zaman diginda gelenlerde memnun olma toplam
puan ortalamalarinin anlamli diizeyde daha diisiik
saptanmasindan; bireyin askerlik gérevine bakisi-
nin, bu goreve verdigi deger ve 6nemin, bu go-
revden beklentilerinin memnuniyet diizeylerini
anlamli diizeyde etkiledigi sonucunu ¢ikartabili-
riz. Bu sonucglarimizi, bireyin bir konu ya da bir
ise yonelik motivasyonunun, uyum saglamada ve
dolayistyla memnun olmada 6nemli bir etmen ol-
dugunu vurgulayan, onceki yillarda yapilmig bir
calismanin sonuglariyla uyumlu bulduk (Leonard
ve ark. 1995). Ayrica iilkemiz kosullarinda zo-
runlu olmasi nedeniyle askerlik gorevine yonelik
duyulan kayginin daha fazla olmasi da normalde
bekledigimiz bir sonugtur. Bu bulgumuzu dogru-
lar nitelikte, yapilan bir aragtirmada, goniilli ca-
ligmanin bireylerin iyilik hissini olumlu yonde et-
kiledigi, bunun tersine iyilik hissine sahip birey-
lerin de goniilliilere ait servislerde daha fazla za-
man ve emek harcadiklari ileri siiriilmiigtiir (Tho-
its ve Hewitt 2001).
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Lojistik regresyon sonuglarina gore, bireysel
ve ailesel sosyodemografik 6zellikler ve askerlik
gorevine yonelik goriislerden “askerlik gorevin-
den umdugunu bulamama”, “askerlik goreviyle
ilgili 6nceden duyulan kayg1”, “askerlige planla-
di1g1 zaman diginda gelme” ve “6 yil ve listii egi-
tim gdérme”, 12 memnuniyet alanindan en az 6’s1
ve daha fazlasindan istatistiksel olarak anlamli
diizeylerde ve degisen oran ve yiizdelerde mem-
nun olmamay1 éngoéren bagimsiz degiskenler ola-
rak bulunmustur. “6 yil ve {istii egitim gérme”,
“askerlige uygun olmayan zamanda baglama”,
“askerlikten umdugunu bulamama” bagimsiz de-
giskenlerinin; “amir ve {istlerle iligkiler”, “yemek
ve beslenme”, “kogus ve barinma”, “dinlenme
stiresi” ve “eglenme siiresi” alanlarinda birlikte
belirleyici olduklarim1 gérmekteyiz. Ayrica bu ii¢
bagimsiz degiskenin memnun olma puan ortala-
malarinda da anlaml diizeyde degisiklige neden
olmasi, yukarida belirtilen sonuglar1 daha anlamli
hale getirmektedir. Bu bulgular bize askerlige



TABLO 7. Askerlik Gorevinin Temel Unsurlar1 ve Askeri Ortamin Giinliik Yagam Alanlarindan Memnuniyeti Anlamli Diizeyde Belirleyen

Degiskenlere Ait Sayisal Degerler*

Q
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Askerlikten umdugunu bulamama + + + + + + + + + + + 11
Askerlikten onceden kaygi duyma + + + + + + + 7
Askerlige planladig1 zaman diginda gelme + + + + + + 6
6 yil ve listii 6grenime sahip olma + + + + + + 6
Askerlige 21 yag tistiinde gelme + + + + 4
Ailede sorun yagama + + 2
Ogrenimsiz babaya sahip olma + + 2
Aileye 6zlem duyma + 1
Sivil yasamda maagh ¢calisma + 1
Sivil yasamda mesleksiz olma + 1
3 3 5 4 3 1 5 4 4 3 3 3

Toplam

*Lojistik regresyon analizine gore anlamli diizeyde bulunan belirleyiciler (p<0.05).

yonelik onceden edinilen goriislerin veya duyu-
lan hislerin, beklentilerin, askerlige istedigi za-
man diginda gelmenin ve egitim diizeyinin, as-
kerlik yasaminda duyulan stres, iyilik hali ve
memnuniyet iligkisinde belirleyici birer etmen
olabileceklerini diistindiirmektedir.

Sonug olarak askerlige baslangi¢c doneminde
askerlerin, askerligin temel unsurlarindan ve giin-
likk yasam alanlarindan memnun olma ve olma-
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